TAKON ULKOINEN
ARVIOINTI

KYSELYVASTAUSTEN YHTEENVETO
MAIJA EKOSAARI




Maija Ekosaari TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

Sisallys
TAKON ULKOINEN ARVIOINT . ...etetteieentterite sttt ettt et sttt ettt et esbeesieesanesanesabeebeesbeesmeesmeesmeeeneeenneen 3
TAKO-verkoston ulkoinen arviointi: Avoin kysely MUSE0POSEISSa ....cccecuvviiiiiieiiecciiiiieeee e 4
VA=Y T 1= L IS UUURRRN 4
AVOIMEN KYSEIYN KYSYMYKSEL ...eveeiieeieciiieiie ettt e ettt re e e e e e ettt e e e e e e s e e s abtsteeeeeeeessanstsaaeeeaesenannsrnaneens 5
1 Mihin TAKON toimintaan olet 0SalliStUNUL? .......c.coiiiiiiiiii e 7
2 Mita TAKO on antanut sinulle museoammattilaisena?..........cocceeiieiieriiniinieeeeee e 7

3 Miten TAKO ja tallennustydnjako mielestasi ovat vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan?Jos TAKO
€1 018 VAIKUTEANUL, IMIKST @02 1uuuuuieririiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiere i berebarare—.—.———————————————_—_—_—_rasnsssssssssssssasssssssssssssssssnsssnnes 8

4 Miten TAKOn ja poolien nykydokumentointihankkeet ovat vaikuttaneet mielestasi museosi
nykydokumentointiin? Jos TAKO ei ole vaikuttanut, miksi @i?........cccceveiiiiiciiiiiiie e 9

5 Millaisia konkreettisia vaikutuksia TAKOIlla on (ollut) museosi kokoelmatyohon? Jos TAKO ei ole
A 11O =T 10 0 0 011 =L 10

6 Millaisia vaikutuksia TAKOIla on museosi yhteistydhon muiden museoiden kanssa? Jos TAKO ei ole

VaAIKUTEANUE, INIKST @17 1o s s s s s s s s sssssasssssasssssssssnsssnnnsnnnn 11
7 Mika on TAKON merkitys Sinulle ja tyOll@Si?.......ueeee et e e e rraee e 12
8 Mika on sinun mielestdsi TAKON merkitys MUSEOIIESI? ........ocivciiiiiiiiiii e 13
9 Jos museosi ei ole osallistunut TAKO-toimintaan, mitka ovat mielestasi ratkaisevimmat syyt?............. 13

10 TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman organisaatiosi

(oY | - I TS TSP PSTPOTTOTROP 14
11 Missa TAKOlla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestdsi tarkeinta kehityskohdetta.................... 14
12 Kehitysehdotuksia ja muita KOMMENTEEJa......cccccviiieiiiiiie e e earae e eees 15
TAKO-verkoston ulkoinen arviointi: kysely kokoelmavastaaville...........ccccviieieeiiiicccii e 16
VA=Y TY- 12 (IS SUPRROt 16
Kysymykset kokoelmavastaaVille ............cueee it st e e e enes 17
UIRVETS - F T [a I [=Te fo] oo ) A1 1 U] USRS 19
2. Olen tarvittaessa kaytettavissa henkilokohtaiseen tai puhelinhaastatteluun ..........cccccoveeiiciieeininnen. 19
3. Mikali vastasit edelliseen kylld, annathan yhteystietosi: .......cccoecciiiiiii e, 19
4. Anonymisoituja vastauksia saa kdyttdaa akateemiseen jatkotutkimukseen..........cccccoeeiiiiiiiiieneeeenccinnn, 20
TV - 1 ¢ 1o PO TP PP 20
6. Onko museollasi tallennustydnjakosopimus Museoviraston Kanssa? ........cccceccvveeeeciieeecicieeeesviee e e, 21
7. Osallistuuko museosi POOIitYOSKENTEIYYNT ......uviiiieieeeeee e e e e e e e nrraae e 22
8. Ovatko TAKO ja tallennustyonjako vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan?..........ccccccoevnnnnnnenn. 23
9. Onko museosi osallistunut TAKOn ja/tai poolien nykydokumentointihankkeisiin? ..........ccccceevveeereeennee. 24
10. Onko TAKO vaikuttanut konkreettisesti museosi kokoelmatyOhon?.........cccceeecivieiiiiiee e 25
11. Onko TAKO vaikuttanut museosi yhteistydhon muiden museoiden kanssa?.........cccccceeevcviveeeecineeennns 26
12. Mikd on TAKO-seminaarien merkitys MuUSEOIESI? .......ccocuuiiiiiiiii et 27

Sivul/64



Maija Ekosaari TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

13. Mitka ovat kolme tarkeinta asiaa, jotka TAKO on antanut museollesi? ..........cccoveeeeeiiveciiiiieeee e 28

14. TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman organisaatiosi

(oY | - I OO PO T P T PTOPOPOTPTO 29
15. Muuta palautetta verkoston tasa-arvoon ja vuorovaikutukseen littyen?........ccccceevviieeiiiiieeicciieeeenns 30
16. Missa TAKOlla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta................... 31

17. Miten TAKOn tulisi uudistua seuraavien viiden vuoden aikana, jotta se palvelisi museotanne

o 1 =1 0010 011 1P PPPPRN 32
TAKO-verkoston ulkoinen arviointi: kysely museonjohtajille...........ccueeeeiieiicciee e 33
VA=Y T £ (IR PURRROE 33
Kysymykset mUSEONJONLAJIllE .......uueieie it e e e e e et re e e e e e e e atrreeeeeaeeeeannnes 34
1. Vastaajan tiedot [POISLETIU] ....uuiiiiii et e e e e e e e re e e e e e e e e e anrre e e e e e e e eennnees 37
2. Olen tarvittaessa kaytettavissa henkilokohtaiseen tai puhelinhaastatteluun ..........cccocceveeiicieeiinneen. 37
3. Mikali vastasit edelliseen kylld, annathan yhteystietosi: .....ccccccveieiiiiiiec e, 37
4. Anonymisoituja vastauksiani saa kayttdaa akateemiseen jatkotutkimukseen.........cccccoeviiniiieniiinnninn, 37
5. Onko museollasi tallennustydnjakosopimus Museoviraston Kanssa? .........cccceeeeeeeeeecciiiieeeeeeececnvveeeenn. 37
7. Tunnetko TAKO-verkoston toimintaa ja saatko siitd mielestasi riittavasti tietoa? ........ccccoeveeeieeeennen. 38
8. Miten TAKO-tyGskentely on muSE0SSaNNe reSUISOItU? .......cccccvieeeeiiiieeeeiiieeeesireeeerrreeeesrreeeesareeeeesanenas 40
9. Miten TAKO on huomioitu museon toimintasuunnitelmassa tai strategiassa?........cccccceevveeeevcveeeennnen. 41

10. Miten TAKO ja tallennustyonjako ovat vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan - seka kirjoitettuun

ettd KAytANNOSSE tOTEULETLUUNT . .....oiiiiiiie et e et e e e et a e e e et ee e e eabae e e e nbeeeeenaseeeeesnsenas 42
11. Mika on TAKOn merkitys museosi kehittdmisessa? Miten se NAKYY?.......ccoveeieiiieeiciiee e ecieee e 43
12. Miten TAKO on vaikuttanut museosi yhteistyohon muiden museoiden kanssa?.........cccocevveeeviiiveeennnns 44

13. Miten TAKO-tydskentely tukee museonne nakyvyyttd/vaikuttavuutta teille tarkeiden toimijoiden
suuntaan (esim. OKM, kunta, saatiot, muut taustayht@isot)? ........ccceevvuieiieiiiee e 45

14. TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman organisaatiosi
Lo Y- | L - PRSP 46

15. Missa TAKOlla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta................... 47

16. Miten TAKOn tulisi uudistua seuraavien viiden vuoden aikana, jotta se palvelisi museotanne
(o 1= 0010 011 1P PPPPN 49

Juhlaraportti TAKOlle arvioinnin tuloksista 11.10.2019 [esityksen diat]. .....cccccceeeiiiiiiiiieiee e 50

Sivu2/64



Maija Ekosaari TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

TAKON ULKOINEN ARVIOINTI

Takon ulkoista arviointia alettiin valmistella syksyn 2018 aikana. Ty6hon osallistuivat TAKOn vaistyva
puheenjohtaja Elina Kallio ja TAKOn uusi puheenjohtaja Johanna Jakomaa Carina Jaatisen ja Katriina
Siivosen kanssa. Arviointiryhmaa vetamaan ja raportoinnin tuottamisesta vastaamaan kutsuttiin Maija
Ekosaari tammikuussa 2019.

Kolmihenkinen arvioinnin ohjausryhma seka TAKOn ohjausryhma kokoontuivat helmikuussa 2019 Helsingin
kaupunginmuseolla aloitustydpajaan. Tyopajan fasilitaattorina toimi Petri Uusikyla Frisky & Anjoysta.
TyOpajassa linjattiin arvioinnin tehtavanantoa ja valmisteltiin alustavia kysymyksia.

Arvioinnin ohjausryhma seka Kallio ja Jakomaa laativat kolme kyselya: kaksi kohdistettua, jotka osoitettiin
museoiden johtajille ja museoiden kokoelmista vastaaville sekad yhden avoimen kyselyn, johon kuka tahansa
saattoi vastata, myds nimettémana. TAKO ohjausryhman sihteeri Marianne Koski toteutti kohdistetut
kyselyt Webpropol-ohjelmistolla ja Iahetti ne vastaajille. Arviointiryhman puheenjohtaja Maija Ekosaari
toteutti avoimen kyselyn, josta tiedotettiin Museopostissa. Marianne Koski hoiti myds avoimen kyselyn
tiedottamisen ja kaikista kyselyistd muistuttamisen. Kyselyt olivat avoinna toukokuun 2019 ajan ja niihin
saatiin vastaukset yli 160 henkilolta.

Eri ammattiryhmille suunnatut kysymykset olivat erilaiset, joskin ne kasittelivat samoja teemoja.
Lahetekirjeet ja kysymykset vaihtoehtoineen ovat ennen kunkin kyselyn vastauksia. Kyselya ja vastauksia
taustoittavan seminaariesityksen diat ovat tdman dokumentin lopussa.

Kesan aikana Ekosaaren avuksi palkattiin FM Nina Repo aineiston valmisteluun ja alustavaan analyysiin.
Repo ja Ekosaari kavivat lapi kolmen kyselyn kaikki vastaukset ja teemoittelivat avointen kysymysten
vastaukset annettujen resurssien puitteissa. Maija Ekosaari vastaa aineiston analyysista ja raportin
sisallosta.

TAKO ohjausryhma paatti, etta kyselyn anonymisoitu vastausaineisto, joka sisaltda monivalintakysymysten
graafiset kuvaajat ja yhteenvedot kommenteista ja avoimista kysymyksista, on saatavilla TAKOn
verkkosivuilla juhlaseminaarin jalkeen.

Mikali kaytat aineistoa lahteena, viittaa silhen muodossa: Ekosaari, Maija TAKOn Ulkoinen arviointi—
kyselyvastausten yhteenveto, 2019 <nettisivuston osoite, josta dokumentti haettu> seka
viittauspadivamaara.
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TAKO-verkoston ulkoinen arviointi: Avoin kysely Museopostissa

Kyselyn saate

Lahettaja: TAKO

Lahetetty: maanantai 6. toukokuuta 2019 9.37
Vastaanottaja: museoposti@lists.greenspot.fi
Aihe: TAKOnN ulkoinen arviointi: avoin kysely

TAKORN ulkoinen arviointi
Vastaa ja vaikuta TAKOnN tulevaisuuteen!

TAKO-verkosto on toiminut jo 10 vuotta. Yksi juhlavuoden tavoitteista on verkoston ulkoinen
arviointi, mink&a avulla TAKOn toimintaa halutaan kehittaa.

Arvioinnin perustana ovat osallistavat kyselyt ja lisdksi TAKOn seminaari- ja toiminta-aineisto.
Arviointityéryhma voi resurssien salliessa tehda myds haastatteluja.

Arviointityéryhman puheenjohtaja toimii Maija Ekosaatri ja jasenina Carina Jaatinen ja Katriina
Siivonen. TAKO-verkostoa edustavat Johanna Jakomaa ja Elina Kallio.

Tama kaikille museoammattilaisille avoin kysely on merkittavéa osa arviointia.

Toivomme, etta vastaat kyselyyn  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSeYyoHEYCO-
zOpyncrTrhSPYMAPwZytWSnw6fEri9Zii-m8oQ/viewform

omasta nakokulmastasi koko TAKO- ja ty6urasi ajalta 23.5.2019 mennessa.
Mahdolliset yksilo- tai ryhméahaastattelut ovat touko- ja kesékuussa.

Arvioinnin tulokset esitelladan TAKOnN juhlaseminaarissa 10.-11.10.2019, jonka jalkeen ne
julkaistaan TAKON verkkosivuilla.

Erilliset kokoelmavastaaville ja museonjohtajille kohdennetut kyselyt lahetetéan keskiviikkona
8.5.2019.

Voit vastata ja kertoa oman henkilékohtaiset nakemyksesi tassa kyselyssa, vaikka vastaisit myos
kokoelmavastaavien tai museonjohtajien kyselyyn.

Tutkimusaineiston kaytto ja tutkimuksen raportointi

Kyselyaineistoa kaytetaan anonymisoituna. Paasy koko kyselyaineistoon on vain arviointiryhman
puheenjohtaja Maija Ekosaarella ja rekrytoitavalla projektitydntekijalla.

Muu arviointitydryhma kasittelee vain anonymisoitua dataa, josta on poistettu vastaajan nimi,
museo ja sen sijaintipaikkakunta. Anonymisoitu data sisaltaa vain tiedon museon
sijaintimaakunnasta ja tyypista.

Voit halutessasi vastata avoimeen kyselyyn nimettdmana.

Ystavallisin terveisin,

Maija Ekosaari, arviointitydryhman pj. ja

Johanna Jakomaa, TAKO-verkoston pj.
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Avoimen kyselyn kysymykset
TAUSTATIEDOT:
- nimi
- Organisaatio
- maakunta
- muut organisaatiota koskevat taustatiedot poimitaan analyysivaiheessa viimeisimmasta saatavilla
olevasta Museotilastosta.
- Olen tarvittaessa kdytettadvissa henkilokohtaiseen tai puhelinhaastatteluun kylld/ei
- Mikali vastasit kylla edelliseen, tarvitsemme myo6s
- yhteystietosi
- Anonymisoituja vastauksiani saa kayttad akateemiseen jatkotutkimukseen. kylld / ei

1 Mihin TAKOn toimintaan olet osallistunut?
En ole osallistunut takon toimintaan
nykydokumentointi

poolityoskentely

seminaarit

tallennustyonjaon raportointi

muuta:

2 Mita TAKO on antanut sinulle museoammattilaisena?
monivalintakysymys:

inspiraatiota ja tydmotivaatiota

mahdollisuuden kehittyda ammatillisesti

mahdollisuuden jakaa ammatillista osaamista
mahdollisuuden uusiin kontakteihin ja verkostoitumiseen
vahvistanut ammatillista identiteettia

tietoa ajankohtaisista kokoelma- ja nykydokumentointikysymyksista
tydhyvinvointia

muuta:

ei mitaan

3. Miten TAKO ja tallennustyonjako mielestdsi ovat vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan?Jos
TAKO ei ole vaikuttanut, miksi ei?

4 Miten TAKOn ja poolien nykydokumentointihankkeet ovat vaikuttaneet mielestasi museosi
nykydokumentointiin? Jos TAKO ei ole vaikuttanut, miksi ei?

5 Millaisia konkreettisia vaikutuksia TAKOIlla on (ollut) museosi kokoelmatyéhon?Jos TAKO ei ole
vaikuttanut, miksi ei?

6 Millaisia vaikutuksia TAKOIla on museosi yhteistyohon muiden museoiden kanssa?Jos TAKO ei ole
vaikuttanut, miksi ei?

7 Mika on TAKOn merkitys sinulle ja tyollesi?

8 Mika on sinun mielestasi TAKOn merkitys museollesi?

Avoimen kyselyn vastaukset Sivu5/64
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9 Jos museosi ei ole osallistunut TAKO-toimintaan, mitka ovat mielestasi ratkaisevimmat syyt?

11 Missa TAKOIlla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta.
- Tiedottaminen ja ulkoinen viestintd museoiden ja kokoelmien yhteiskunnallisesta merkityksesta
- Verkoston sisdinen viestinta
- Poolien puheenjohtajien ja ohjausryhman vaihtuvuus
- Johdonmukaiset ja lapindakyvat toimintaperiaatteet
- Verkoston avoimuus ja toimintaan mukaan tulemisen helppous
- Valtakunnallinen vaikuttavuus kokoelmatyodn kehittamisessa
- Vakiintuneet toimintamuodot ja -tavat, kuten seminaarit ja poolitydskentely
- Other:
12 Kehitysehdotuksia ja muita kommentteja
Kerro parannusehdotuksesi edellisen kysymyksen ongelmakohtiin. Voit myos kirjoittaa muita toiveita ja
kommentteja TAKOon tai tdhan kyselyyn liittyen.

Avoimen kyselyn vastaukset Sivu 6/ 64
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1 Mihin TAKOn toimintaan olet osallistunut?
1 Mihin TAKOn toimintaan olet osallistunut?
54 responses

En ole osallistunut TAKOn
toimintaan

5 (9.3%)
32 (59.3%)
poolitydskentely
seminaarit
tallennustydnjaon raportointi
arviointiin!
Yleisotyd

44 (81.5%)
25 (46.3%)

1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)

rahoitus, sopimukset
Ohjausryhmaan

Kokoelmasiirrot 1(1.9%)
tako-wiki 1(1.9%)
. ) 1(1.9%)
Vain yhden kerran ja tunnelma
s 1(1.9%)
oli sisaa...
0 10 20 30 40 50

2 Mitd TAKO on antanut sinulle museoammattilaisena?

2 Mita TAKO on antanut sinulle museoammattilaisena?

54 responses

inspiraatiota ja
tyémotivaatiota
mahdollisuuden jakaa
ammatillista osaam...
vahvistanut ammatillista
identiteettia

29 (63.7%)
32 (59.3%)
31 (57.4%)
41 (75.9%)
25 (46.3%)
49 (90.7%)
tydhyvinvointia
ei mitéan
lisatietoja

2 (3.7%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)
1(1.9%)

iloa

Madaltanyt kynnysta kaantya
muiden muse...
Mahdollisuuden vaikuttaa
oman museon ja...
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3 Miten TAKO ja tallennustyonjako mielestasi ovat vaikuttaneet museosi
kokoelmapolitiikkaan?Jos TAKO ei ole vaikuttanut, miksi ei?

48 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

Teemat vastaajaa
Jantevoittanyt, ryhdistanyt, kirkastanut, selkeyttanyt, 18
terdvoittanyt KOPO:a kaytdnossa ja paperilla

Valtakunnallinen nakékulma, sokeiden pisteiden 6
tunnistaminen

Keskustelun herdttdaminen kokoelmien pohdinta 5
Ei vastausta 5
Vaikuttanut vahan tai ei ollenkaan 5
Tallennusalueen rajaaminen / selkeyttdminen 20
Uutta ja tarkeada nakokulmaa nykydokumentointiin 4
/vaikutus nykydokumentointiin

Vaikutus kartuntaan perustellut valinnat 12
Vaikutus poistoihin kokoelma siirtoihin 6
Vaikutus muihin kokoelmatyon kaytantoihin 7

Avoimen kyselyn vastaukset
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4 Miten TAKOn ja poolien nykydokumentointihankkeet ovat vaikuttaneet mielestdsi museosi

nykydokumentointiin? Jos TAKO ei ole vaikuttanut, miksi ei?
48 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

Teemat vastaajaa

Innostanut ja aktivoinut aloittamaan, jatkamaan; muuten 20
hankkeet olisivat jadneet tekematta

Tukenut ja ryhdittanyt nykydokumentointia, luonut 6
projekteja

Yhteishankkeet ovat olleet vaikuttavia 12
Hankkeet ovat lisdnneet tietoa; Kokemusten ja vinkkien 5

jakaminen antoisaa

Antanut nakyvyytta yhteisille hankkeille 3
Kannustaneet kehittdamaan kaytantsja 3
Ideoita, uutta ndkdkulmaa, uusia aiheita 10
Ei vastausta 5

Ei vaikutusta, koska museon oma kopo tms ohjaa

toimintaa takoa enemman 6
Resurssipulan takia ei ehdi osallistua 1
Ei yhteytta toimintaamme 1
Ei vaikuttanut; tehdda&n muutenkin 3
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5 Millaisia konkreettisia vaikutuksia TAKOlla on (ollut) museosi kokoelmatyohon? Jos TAKO

ei ole vaikuttanut, miksi ei?
45 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

Teemat vastaajaa

Kokoelmatyd on muuttunut passiivisesta aktiivisemmaksi | 9

Hankkeita on suunniteltu huolellisemmin 1
Tallennusvastuut tuoneet valtakunnallisen ndkdkulman 20
Selkeyttanyt, tukenut ja auttanut perustelemaan 12

kokoelmien hankintoja ja poistoja

Aiheuttanut pohdintaa kokoelmien merkityksesta 6

On vaikuttanut myodnteisesti mutta en osaa sanoa 2
tarkemmin, miten

Hankkeet on saatu vietya loppuun asti 1
Lisannyt nykydokumentointia 3
Ei mitenkdan 5
Muovannut uusia kokoelmatyon kaytantoja 3
Lisdnnyt yhteishankkeita 1
Lisannyt formaalia ja epaformaalia oppimista; tiedon ja 8

kokemusten vaihtoa

ei vastausta 6
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6 Millaisia vaikutuksia TAKOIla on museosi yhteistyohdn muiden museoiden kanssa? Jos

TAKO ei ole vaikuttanut, miksi ei?
46 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

Teemat vastaajaa
Tutustuminen helpottaa yhteistyotd, verkostoituminen 19
lisdantynyt

Yhteistydhankkeiden avustukset 3
Aktiivinen yhteistyo lisaantynyt 19
Tietdmys muista museoista kasvaa 10
Ei vaikutusta 3
Tallennusvastuun pohdinta, siirrot ja poistot 18
En osaa sanoa 1
Ei vastausta 5
Saatu vertaisresursseja 3

Avoimen kyselyn vastaukset
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7 Mika on TAKOn merkitys sinulle ja tyollesi?
47 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

Teemat vastaajaa
Yhteistyd, verkostoituminen, vertaistuki 24
Kokoelmatyon kehittaminen, kokoelmapolitiikka ja sen 9
pohtiminen

Antaa uskoa tulevaisuuteen, inspiroi, virkistaa 4
Tiedon lisddantyminen, uudet ideat 14
Ryhdistaa tyoprosesseja 9
Vahvistaa omaa ammatti-identiteettia henkilokohtaisesti | 12
antoisaa

Helpompi saada rahoitusta yhdessa 1
Ei vastausta 3
Voisi olla suurempikin vaikutus 7
Teettaa ylimaaraista tyota 1
Valtakunnallinen nakyvyys 2
Iso merkitys 6

Avoimen kyselyn vastaukset
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8 Mika on sinun mielestasi TAKOn merkitys museollesi?
45 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

Teemat vastaajaa
Verkostot, mukana oleminen 22
Museon kokoelmapolittikan ja oman merkityksen

selkeytyminen 10
Vertaistuki, lisaresurssi 12
Nykydokumentoinnin mahdollistaja ja tuki 4
Uudet ajatukset ja oppiminen, ymmarryksen lisdantyminen | 7
Kokoelmaty®n tunnettuus kasvaa 5
Laajentaa museotydn nakdkulmaa 9
Suuri merkitys 8
Véahainen 3
Ei vastausta 7
Takoa voisi hyddyntdd enemméan organisaatiossamme 4
Mahdollisuus vaikuttaa museoalan asioihin/kehittamiseen
alueellisesti tai valtakunnallisesti 6
Lis&a yhteistyota 6

9 Jos museosi ei ole osallistunut TAKO-toimintaan, mitka ovat mielestasi ratkaisevimmat

syyt?
11 responses

Teemat vastaajaa
Museo osallistuu toimintaan 3
Pitkat matkat kokouksiin ja seminaareihin 1
Mukana ei ole muita taidemuseoita 2
yhteisyon aiheet eivat ole olleet relevantteja 1
Museon resurssit riittamattomat 1
Puheenjohtaja ei ole vastannut sahkdposteihin 1
Tyytymattomyys projektien etenemisvauhtiin ja tuloksiin | 1
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10 TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman

organisaatiosi osalta?
49 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

taysin | eri EOS samaa taysin
eri mielta mielta samaa
mielta mielta
Verkosto toimii tasa-arvoisesti museon koosta 1 4 10 19 19
huolimatta
Museon maantieteellinen sijainti vaikuttaa 8 23 18 3 1
liikaa siihen, tuleeko se kuulluksi
Jos ei padse paikan paalle, on vaikea osallistua 0 21 10 20 1
ja vaikuttaa
Etdosallistuminen TAKO-seminaareihin toimii 1 5 21 20 6
hyvin
Etdosallistuminen poolikokouksiin toimii hyvin 0 6 37 6 3
Matka-avustus lisaa tasa-arvoa ja 0 1 10 15 26
mahdollisuutta osallistua
muuta: 0 1 10 0 1

11 Missa TAKOlla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta.
53 responses

Value Count

Tiedottaminen ja ulkoinen viestintd mus... 38
Verkoston sisdinen viestinta 15
Poolien puheenjohtajien ja ohjausryhman... 4
Johdonmukaiset ja lapindkyvat toimintap...

Verkoston avoimuus ja toimintaan mukaan... 20
Valtakunnallinen vaikuttavuus kokoelmat... 32
Vakiintuneet toimintamuodot ja -tavat, ... 5
Johdonmukaiset, lapindkyvat toimintaper... 2
Verkoston toimintaan mukaan tuleminen 2
Viestinta ulospadin museoiden ja kokoelm... 1
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12 Kehitysehdotuksia ja muita kommentteja
20 responses

Kysymykseen annetut vastaukset teemoittain

Teemat vastaajaa

Taidemuseot osaksi TAKOa ja aktiivisiksi toimijoiksi - myos | 2
arkistot ja nukkuvat museot mukaan

Sisdisen viestinnan kehittaminen 3
Kokoelmatyon resurssipula paremmin paattajille / 3
kokoelmatyo6ta vieldkin enemman esille

vastaus asian vierestd, muu kommentti 5
TAKO tekee hienoa tyota! 3
Toimintatapoja voisi miettia uudelleen 1
Aina samat henkilot istuvat paattamassa 1
TAKO vois tehd3 esittelyvideoita / dokumetoida omaa 1
toimintaa

Enemman medianakyvyytta koko alalle 4

Kaipaan TAKON sisaista foorumia, jossa voisi kysya toisilta | 1
museoilta, [6ytyyko niiden kokoelmista jotain tiettya
esinetta tai aihealuetta

Mutta, museot voisivat ottaa vieldkin isompaa roolia 1
yhteiskunnallisen keskustelun herattajina
tako tarvitsee lisaa resursseja 1
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TAKO-verkoston ulkoinen arviointi: kysely kokoelmavastaaville

Kyselyn saate

Lahettaja: Marianne Koski via Webropolsurveys <messages-noreply@webropolsurveys.com>
Lahetetty: keskiviikko 8. toukokuuta 2019 9.14

Vastaanottaja: Koski, Marianne <marianne.koski@museovirasto.fi>

Aihe: Vastaa ja vaikuta TAKOnN tulevaisuuteen!

Hyva kokoelmavastaava,

vastaa ja vaikuta TAKOn tulevaisuuteen!

Tama kokoelmavastaaville suunnattu kysely on merkittava osa TAKOnN ulkoista arviointia. Vastaathan
kyselyyn joko itsendisesti tai yhdessa esim. kokoelmatiimin tai -yksikon kanssa 23.5.2019 mennessa. Voit
mielellaéan vastata myos Museopostissa julkaistuun avoimeen kyselyyn, jossa kysytaan vastaajien
henkilokohtaisia nakemyksia TAKOsta.

Erillinen museonjohtajille kohdennettu kysely |ahetetd&n myds talla viikolla. Mahdolliset yksilo- tai
ryhmahaastattelut ovat touko- ja kesakuussa. Arvioinnin tulokset esitelladn TAKOnN juhlaseminaarissa 10.-

11.10.2019, jonka jalkeen ne julkaistaan TAKOnN verkkosivuilla.

Kyselyaineistoa kaytetdan anonymisoituna. Anonymisoitu data sisaltaa vain tiedon museon
sijaintimaakunnasta ja tyypista. Tarkemmat tiedot arvioinnista ovat kyselylomakkeessa.

Kiitos vastauksestasi jo etukateen!

https://www.webropolsurveys.com/R/77E8A90F734A704E.par

Kokoelmavastaavien vastaukset Sivu 16 / 64



Maija Ekosaari TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

Kysymykset kokoelmavastaaville
TAUSTATIEDOT:
- Etunimi
- Sukunimi
- Tehtdva organisaatiossa
- Organisaation nimi
- muut organisaatiota koskevat taustatiedot poimitaan analyysivaiheessa viimeisimmasta saatavilla olevasta
Museotilastosta.
- Olen tarvittaessa kaytettavissa henkilokohtaiseen tai puhelinhaastatteluun kylld/ei
- Mikali vastasit kylla edelliseen, tarvitsemme myos
- sahkoposti
- puhelinnumero
- Anonymisoituja vastauksia saa kayttaa akateemiseen jatkotutkimukseen. kylld / ei
- Vastaustapa (yksin / tiimind)

Kysymykset kokoelmavastaaville

Onko museosi osallistunut TAKOn toimintaan?

Onko museollasi tallennustyénjakosopimus Museoviraston kanssa?
Kylld / Ei
Jos ei, miksi ei?

Osallistuuko museosi poolityéskentelyyn?

Kylla / Ei

Jos ei, miksi ei?

Jos osallistuu, mika on poolitoiminnan merkitys museollesi?

Ovatko TAKO ja tallennustyénjako vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan?
Kylla / Ei

Jos ovat, miten?

Jos eivat, miksi eivat?

Onko museosi osallistunut TAKOn ja/tai poolien nykydokumentointihankkeisiin?
Kylla / Ei

Jos on, miten hankkeet ovat vaikuttaneet museosi nykydokumentointiin?

Jos ei, miksi ei?

Onko TAKO vaikuttanut konkreettisesti museosi kokoelmaty6hén?

Jos on, miten?

Jos ei, miksi ei?

Onko TAKO vaikuttanut museosi yhteistyohén muiden museoiden kanssa?
Kylld / Ei

Jos on, miten?

Jos ei, miksi ei?

Mika on TAKO-seminaarien merkitys museollesi?

Mitka ovat kolme tarkeinta asiaa, jotka TAKO on antanut museollesi?
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TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman organisaatiosi osalta?
Vastausasteikko 1-5.: 1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = en osaa sanoa, 4 = samaa mieltd, 5 = tdysin samaa
mielta

- Verkosto toimii tasa-arvoisesti museon koosta huolimatta

- Museon maantieteellinen sijainti vaikuttaa liikaa siihen, tuleeko se kuulluksi

- Jos ei paase paikan paalle, on vaikea osallistua ja vaikuttaa

- Etdosallistuminen TAKO-seminaareihin toimii hyvin

- Etdosallistuminen poolikokouksiin toimii hyvin

- Matka-avustus lisaa tasa-arvoa ja mahdollisuutta osallistua

- TAKOn ohjausryhman viestinta toimii hyvin

- Poolien sisdinen viestinta toimii hyvin

- muuta:

Missa TAKOIla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta.
- Tiedottaminen ja ulkoinen viestintd museoiden ja kokoelmien yhteiskunnallisesta merkityksesta
- Verkoston sisdinen viestinta
- Poolien puheenjohtajien ja ohjausryhman vaihtuvuus
- Johdonmukaiset ja lapindkyvat toimintaperiaatteet
- Verkoston avoimuus ja toimintaan mukaan tulemisen helppous
- Valtakunnallinen vaikuttavuus kokoelmatyon kehittamisessa
- Vakiintuneet toimintamuodot ja -tavat, kuten seminaarit ja poolitydskentely
- Enosaasanoa
- Other:

Miten TAKONn tulisi uudistua seuraavien viiden vuoden aikana, jotta se palvelisi museotanne paremmin?
- Kehitysehdotuksesi edellisessd kysymyksessa valitsemiisi asioihin
- Muita toiveita ja kommentteja TAKOon tai tahan kyselyyn liittyen.
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Vastaajien kokonaismaara: 58

1. Vastaajan tiedot [poistettu]
Vastaajien maara: 58

2. Olen tarvittaessa kadytettavissa henkilokohtaiseen tai puhelinhaastatteluun
Vastaajien maara: 58

0 % 1 O 9 0 2 O 0 0 3 O 9 0 ‘1 D 9 0 5 O 0 6 O 0 0

- 38%

3. Mikali vastasit edelliseen kylld, annathan yhteystietosi:
Vastaajien maara: 38
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4. Anonymisoituja vastauksia saa kayttaa akateemiseen jatkotutkimukseen
Vastaajien maara: 58

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1.

5. Vastaan
Vastaajien maara: 58

Vastaan yksin / timina

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80% 90%
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6. Onko museollasi tallennustydnjakosopimus Museoviraston kanssa?
Vastaajien maara: 55

OU;‘,' ] C ( 2001. 30;{1" ‘:C SOC-: 601':0 73 80(;; 90
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7. Osallistuuko museosi poolityoskentelyyn?

Vastaajien maara: 56

MO No
0% 0

Ei. Miksi ei? 29%

-~

e
VA

30°

Avoimeen tekstikenttdan annetut vastaukset teemoittain

TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

Kylla. Kerro, mika on
[
:‘(:O 1“‘:"“] r]{]:!] I] l-rkl:l‘~

Teemat vastaajaa
Kylla. Kerro, mik& on poolitoiminnan merkitys museollesi?

Verkostoituminen ja yhteisty6 19
Selkeyttda ja kirkastaa oman museon kokoelmien olemusta, merkitysta ja roolia 5
Lisaa tietoa alasta ja ajankohtaisista asioista 10
Vertaistuki 15
Tukee nykydokumentointia 14
Uusia ideoita tyéhon 7
Yhteiset hankkeet 11
Hankerahoituksen saaminen 3
Ei. Miksi ei?

ei vastausta 2
Ei merkitysta 1
Rahan puute 3
Ajan puute 7
Henkilokunnan vahaisyys 6
Aihe ei ole ollut museon kannalta kiinnostava 2

Kokoelmavastaavien vastaukset
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8. Ovatko TAKO ja tallennustydnjako vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan?
Vastaajien maara: 56

0% 10¢ 20% 30% 40% 50% 60° 70% 80

’/\". “’ /\(\rro '“l‘.(-.h”

Avoimeen tekstikenttadn annetut vastaukset

Teemat vastaajaa

Kylla. Kerro miten?

Tuonut selkeytta oman museon ja kokoelmien rooliin 40
Lisannyt yhteistyota 1
Tukenut kokoelmatyota esim. kokoelmapoistoja ja siirtoja 15
Kannamme suurempaa vastuuta omasta tallennusalueesta kuin ennen 4
Nykydokumentoinnin roolin vahvistuminen 2
Lisannyt keskustelua 3
Lisannyt tietoa muiden museoiden tyosta 2

Ei. Kerro miksi ei?

Tallennusalueemme oli selked jo ennen TAKOa 4
Olemme vasta loittaneet TAKO-yhteistyon 2
Emme taidemuseon a ole saaneet tukea TAKOsta 1
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9. Onko museosi osallistunut TAKOn ja/tai poolien nykydokumentointihankkeisiin?
Vastaajien maara: 56

0% 10¢ 20% 309 40%  50¢ 60% 70% 8

Kylla. Kerro, miten hankkeet ovat
[+)
‘\""‘I-..“.::‘i ":“[‘.: Ih] 'J::[». :'\“

nykydokumentointiin?

Avoimeen tekstikenttaan annetut vastaukset

Teemat vastaajaa
Kylla. Kerro,?

Lisdnneet ja aktivoineet nykydokumentointia 25
Olemme saaneet lisdrahoitusta hankkeiden kautta 4
Lisdanneet osaamista ja tietoa nykydokumentoinnin toteuttamisessa 12
Vaikuttanut positiivisesti vaikkakin vahan 8
Lisdnnyt yhteistyota 5
Ei. Miksi ei?

Hankeet eivat ole olleet ajankohtaisia 4
Resurssin (= aika, raha, henkilokunta) vahaisyyden vuoksi jaanyt tekematta 10
Vastaus on aiheen vieresta 3
Eivat mitenkaan 2
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TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

10. Onko TAKO vaikuttanut konkreettisesti museosi kokoelmatyohon?

Vastaajien maara: 56

0 :')”

Avoimeen tekstikenttaan annetut vastaukset

Teemat vastaajaa
Kylla. Kerro miten?

Selkeyttdnyt ja antanut tukea kokoelmapaatoksiin (esim. poistot, siirrot, vastaanotot) 36
Olemme saaneet uutta tietoa ja oppia 6
Olemme tutustuneet muiden museoiden toimintaan 2
Uusia ideoita omaan tyohon 3
Auttanut verkostoitumaan 4
Lisannyt yhteistyota 5
Hyodyllisia tydkaluja kokoelmatyohon 1
Olemme saaneet hankerahoitusta 1
Nykydokumentoinnista on tullut osa tyétamme 7
Vertaistuki 2
Ei. Miksi ei?

Ei vaikutusta, koska olemme toimineet nain jo aiemminkin 4
Ei aikaa 1
Tulimme vasta mukaan 1
Taidemuseona meilla on eri tavalla toimivat kokoelmat 1

Kokoelmavastaavien vastaukset
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TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

11. Onko TAKO vaikuttanut museosi yhteistyohén muiden museoiden kanssa?

Vastaajien maara: 56

Q" A\ )

Avoimeen tekstikenttaan annetut vastaukset

Kokoelmavastaavien vastaukset

Teemat vastaajaa
Kylla. Kerro,miten ?

Yhteistyo on lisdantynyt 23
Konkreettisia parannuksia kokoelmatyohon 17
Verkosto, johon helppo ottaa yhteytta 20
Yhteisia hankkeita on syntynyt 3
Yhteistyon arvostus lisddantynyt 1
Tiedon jakaminen 1
Ei. Miksi ei?

Emme ole mukana TAKO verkostossa 2
TAKOssa ei ole mukana taidemuseoita 1
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12. Mika on TAKO-seminaarien merkitys museollesi?
Vastaajien méaara: 55

Avoimeen tekstikenttaan annetut vastaukset

Teemat vastaajaa
Ajankohtaista tietoa kokoelmatyosta 36
Uusia ideoita ja vinkkeja omaan tyéhon 14
Oppiminen 3
Verkostoituminen 9
Kollegojen tapaaminen ja vertaistuki 25
Lisad ymmarrysta muiden museoiden tyohon ja museokenttaan 9
Mielenkiintoiset aiheet 5
Rahoitusta yhteishankkeille 1
Striimaus on hyva asia 2
lImainen osallistuminen on tarkeaa 1
Ei osaa sanoa 4
Ei hyotya 3
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13. Mitka ovat kolme tarkeinta asiaa, jotka TAKO on antanut museollesi?
Vastaajien méaara: 54

Avoimeen tekstikenttaan annetut vastaukset

Teemat vastaajaa
Kokoelmatydn arvostuksen nousu 4
Kokoelmatydn ja tallennusalueen kaytantojen selkeytyminen 35
Rohkeutta ja mahdollisuus tehda poistoja ja siirtoja kokoelmista tai kieltaytya 7
vastaanottamasta lahjoitusta

Yhteistyon lisddntyminen 22
Vertaistuki 7
Verkostot 23
tieto, Tiedon saaminen alasta ja toimijoista 21
Yhteydenpito kollegoihin 8
Hankkeet 4
Nykydokun aktivoiminen 13
Uudet ideat ja oppiminen 8
Tyovalineitd kokoelmatyohon 6
Rahallinen tuki 1
Mahdollisuus vaikuttaa 1

Kokoelmavastaavien vastaukset
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14. TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman organisaatiosi

osalta?

Vastausasteikko 1-5.

1 = taysin eri mielta
2 = eri mielta

3 = en osaa sanoa
4 = samaa mielta

TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

5 = taysin samaa mielta

Vastaajien méaara: 55

1 5 3 4 5 Yht(?e Keski I\/Ied_la
nsa arvo
Verkosto toimii 0 4 10 21 20 55 4,04
tasa-arvoisesti
museon koosta 0% 7,27% | 18,18% | 38,18% | 36,37%
huolimatta
Museon 6 16 25 6 2 55 2,67
maantieteellinen
sijainti vaikuttaa
likaa siihen, 10,91% | 29,09% | 45,45% | 10,91% | 3,64%
tuleeko se
kuulluksi
Jos ei paase 2 18 17 12 6 55 3,04
paikan paalle, on
vaikea osallistuaja | 36395 | 32,73% | 30,91% | 21,82% | 10,91%
vaikuttaa
Etaosallistuminen 0 5 18 19 13 55 3,73
TAKO-
seminaareihin 0% 9,09% | 32,73% | 34,54% | 23,64%
toimii hyvin
Etaosallistuminen 2 14 28 10 1 55 2,89
poolikokouksiin
toimii hyvin 3,64% | 25,45% | 50,91% | 18,18% | 1,82%
Matka-avustus 0 0 9 16 30 55 4,38
lisda tasa-arvoa ja
mahdollisuutta 0% 0% | 16,36% | 29,09% | 54,55%
osallistua
TAKOnN 0 1 18 27 9 55 3,8
ohjausryhman
viestinta toimii 0% 1,82% | 32,73% | 49,09% | 16,36%
hyvin
Poolien sisainen 0 4 19 23 9 55 3,67
viestinta toimii
hyvin 0% 7,27% | 34,55% | 41,82% | 16,36%
Yhteensa 10 62 144 134 90 440 3,53

Kokoelmavastaavien vastaukset
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15. Muuta palautetta verkoston tasa-arvoon ja vuorovaikutukseen liittyen?
Vastaajien maara: 15

Vastaukset

Pienet ja perifeeriset museot pitaisi ottaa paremmin huomioon

Takon ohjausryhmaén viestinta kulkee kylla hyvin poolien kokousten kautta, mutta jos ei toimi
paraikaa missdan poolissa aktiivisesti, tieto jad saamatta. Tassa voisi tiedotusta parantaa.

Tekniikka joskus takkuaan etédosallistumisissa, mika tietenkin latistaa vuorovaikutusta.

Mielestani TAKO-verkosto on aina toiminut verrattain hyvin tasa-arvoon ja vuorovaikutukseen
liittyvissa kysymyksissa. Mutta aina on jotain kehitettavaa ja talla mentaliteetilla kannattaa jatkaa.
Uskon, etta tama arviointi on yksi merkittava véaline, jolla verkostoa viedaan kohti viela tasa-
arvoisempaa ja vuorovaikutteisempaa yhteenliittymaa.

Seminaareja voitaisi jarjestada muuallakin kuin Helsingissa, esimerkiksi Tampere, Jyvaskyla,
Kuopio.

Etaosallistumismahdollisuus on hyva. Koska poolikokouksissa ei puhuta mikrofoniin, voi
joidenkin keskustelijoiden aanta olla vaikea kuulla. Yhteyksissa on ollut joskus ongelmia, mutta
johtunee tekniikasta ja omasta osaamistasosta sen suhteen.

Helsinki-keskeisyys seminaareissa saattaa olla joillekin museoille ongelma, samoin kuin pienten
museoiden henkiléresurssin puute. Sen sijaan poolikokousten jarjestaminen poolin museoissa
vuorotellen ja matkan kustantaminen ovat tuoneet huomattavan paljon tasa-arvoa eri puolilla
maata sijaitseville museoille.

Poolikokouksia on ... joka poolitydskentelyyn osallistuvassa museossa ja olemme saaneet
tutustua toistemme museoihin ja kokoelmatiloihin, mik& on erittéin hyva asia.

Pitkasta matkasta museoiden on hankalahko osallistua paikan paalla (kaikkiin) TAKO-
seminaareihin ja vaikuttaa niissa paikan paalla, koska vaikkapa Pohjois-Suomesta paikalle tulo
on tehtava edellispaivana tai yota myoéten.

Verkostoituminen ja hyvien kaytanttjen vaihto ei toteudu kovin hyvin etdosallistumalla.

Poolien sisaisessa vuorovaikutuksessa on poolikohtaisia eroja. Joissain toimii hyvin, joissain
vahan onnahdellen. My6s poolin jasenten aktivisuustaso vaihtelee.

Usein viela huonosti toimiva tekniikka saattaa estaa etayhteydet erityisesti poolikokouksissa,
koska museoilla on kaytéssaan erilaisia ja eritasoisia etakokousratkaisuja.

Verkosto toimii valtakunnallisesti hyvin, ja varsinkin alkuvuosina on myo6s pidetty huolta siitd, etta
koko Suomi on mukana. Tama vaatii kuitenkin ty6té ja suunnitelmallisuutta jatkuvasti, eika sita
saa unohtaa. Keskittyminen etelan suurimpiin kaupunkeihin tapahtuu yllattavan helposti, jos asia
ei ole konkreettisen ja kriittisen tarkastelun alla koko ajan. Tasa-arvo ja vuorovaikutus ovat
TAKO:n todella tarkeita arvoja!

Toivomme, etta matkustustuki sailyy, silla se varmistaa tasa-arvoisemman osallistumisen.
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16. Missa TAKOIlla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta.
Vastaajien maara: 56, valittujen vastausten lukumaara: 136

liedottaminen ja ulkoinen viestinta

museoiden ja kokoelmien

yhteiskunnallisesta merkityksesta

Verkoston sisainen viestinta

Foolien puheenjohtajen ja

ohjausryhman vaihtuvuus

Johdonmukaiset ja lapinakyvat

toimintapenaatteet

Verkoston avoimuus ja toimintaan

mukaan tulemisen helppous

Valtakunnallinen vaikuttavuus

kokoelmatyon kehittamisessa

Vakiintuneet toimintamuodot ja

tavat, kuten seminaarit ja

poolityoskentely

En osaa sanoa

Muuta:

Kokoelmavastaavien vastaukset

D,
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75%

36%

7%

1%

16%

61%

16%

1%

1%
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17. Miten TAKOn tulisi uudistua seuraavien viiden vuoden aikana, jotta se palvelisi museotanne
paremmin?

Vastaajien maara: 32

Teemat

Nettisivuston ulkoasun ja sisallon kehittaminen

Ulkoisen tiedottamisen tarkeys, TAKO-tiedottaja, jokainen voi osaltaan tiedottaa takosta

Sisaisen tiedottamisen ja poolien valisen viestinnan kehittaminen eri keinoja kayttaen

Seminaarit, niiden jarjestaminen

Taidemuseoiden saaminen mukaan takoon

Poolien tydskentelyn ja sisdisen viestinnan kehittdminen, esim. Yhdessa laadittu ohjeistus,
perehdyttaminen toimintaan ja tehtaviin

Pienryhmaétyodskentelyd myos muiden aiheiden kuin tallennusvastuun ja nykydokun parissa

Takon toimintaperiaatteiden kirkastaminen, niiden [&pinakyvyys seka niista keskustelu ja
tiedottaminen

Kokoelma- ja museoty6n néakyvyyden lisaaminen yhteiskunnassa

Valtakunnallinen vaikuttavuus ja nakyvyys

Tapahtumien jarjestdmispaikoista

Tallennusvastuun jaosta keskustelu

Poolin vetdjien ja puheenjohtajien kauden pituus: toiset pidentaisivat, toisen lyhentaisivat
Takon kayttamien tydkalujen / alustojen kehittdminen

Ehdotuksia toimintamalleista ja tavoista organisoida takon tyoskentelya

Perusrahoituksen ja resurssien varmistaminen

Kansainvalistyminen, nakyminen ulkomailla, viestinta

Yhteisten tempausten ja kampanjoiden jarjestdminen

Vaikuttajaviestinta ja lobbaus
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TAKO-verkoston ulkoinen arviointi: kysely museonjohtajille

Kyselyn saate

Lahettaja: Marianne Koski via Webropolsurveys <messages-noreply@webropolsurveys.com>
Lahetetty: keskiviikko 8. toukokuuta 2019 9.05

Vastaanottaja: Koski, Marianne <marianne.koski@museovirasto.fi>

Aihe: Vastaa ja vaikuta TAKOnN tulevaisuuteen!

Hyva museonjohtaja,
vastaa ja vaikuta TAKOn tulevaisuuteen!

Tama museonjohtajille suunnattu kysely on merkittdva osa TAKOnN ulkoista arviointia. Vastaathan
kyselyyn henkilokohtaisesti 23.5.2019 mennessa. Voit mielelladn vastata myds Museopostissa julkaistuun
avoimeen kyselyyn, jossa kysytaan vastaajien henkilokohtaisia ndkemyksia TAKOsta. Erillinen
kokoelmavastaaville kohdennettu kysely l&hetetaan myos talla viikolla. Mahdolliset yksilo- tai
ryhmé&haastattelut ovat touko- ja kesakuussa. Arvioinnin tulokset esitelladn TAKON juhlaseminaarissa 10.-
11.10.2019, jonka jalkeen ne julkaistaan TAKOnN verkkosivuilla.

Kyselyaineistoa kaytetdan anonymisoituna. Anonymisoitu data sisaltaa vain tiedon museon
sijaintimaakunnasta ja tyypista. Tarkemmat tiedot arvioinnista ovat kyselylomakkeessa.

Kiitos vastauksestasi jo etukateen!

https://www.webropolsurveys.com/R/0E726 AC651A79686.par
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Kysymykset museonjohtajille
Taustatiedot
Jos kysely kerran Iédhetetdiéin kohdennetusti, vastaajan nimen, tittelin ja organisaation voi laittaa lomakkeeseen
jo valmiiksi. Esimerkiksi
- museonjohtajan nimi + titteli: Tiina Merisalo, museonjohtaja
- Helsingin kaupunginmuseo
- lisaksi maininta, ettad organisaatiota koskevat taustatiedot poimitaan analyysivaiheessa viimeisimmasta
saatavilla olevasta Museotilastosta.
- Anonymisoituja vastauksiani saa kayttaa akateemiseen jatkotutkimukseen. kyll3 / ei
- Olen tarvittaessa kaytettavissa henkilokohtaiseen tai puhelinhaastatteluun kylla/ei

Onko museollasi tallennustyénjakosopimus Museoviraston kanssa?
Kylla / Ei / En osaa sanoa
Jos ei, miksi ei?

Osallistuuko museosi poolityéskentelyyn?

Kylla / Ei / En osaa sanoa

Jos ei, miksi ei?

Jos osallistuu, mika on poolitoiminnan merkitys museollesi?

Tunnetko TAKO-verkoston toimintaa ja saatko siitd mielestasi riittdvasti tietoa?
Kylla / Ei

Miten TAKO-tyoskentely on museossanne resursoitu?
- varattu matkarahaa
- osallistumisemme on riippuvainen TAKOn matkakorvauksista
- varattu tydaikaa poolitydskentelyyn
- varattu tydaikaa TAKOn nykydokumentointiprojekteihin
- varattu tydaikaa muuhun TAKO-toimintaan
- TAKO-tyoskentelylle ei ole erityisia resursseja
- enosaasanoa
- muuta:

Miten TAKO on huomioitu museon toimintasuunnitelmassa tai strategiassa?
- ei mainittu
- maininnan tasolla
- poolityéskentelyn johtaminen / siihen osallistuminen strategisena tavoitteena
- nykydokumentointihankkeiden johtaminen / niihin osallistuminen strategisena tavoitteena
- TAKO-tyoskentely keinona saavuttaa muita strategisia tavoitteita
- enosaasanoa
- muuta

Miten TAKO ja tallennustyonjako ovat vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan seka kirjoitettuun etta
kdytdnnossa toteutettuun?

- ei erityista vaikutusta

- selkeyttanyt museon profiilia

- olemme tarkentaneet ohjeistusta, mita tallennamme kokoelmiin

- olemme kirjanneet mahdollisuuden kokoelmapoistoihin ja -siirtoihin

- olemme toteuttaneet / toteutamme 2019 kokoelmapoistoja

- auttanut kieltaytymaan lahjoituksista, jotka eivat kuulu tallennusalueeseen

- lisdnnyt / innostanut jatkamaan nykydokumentointihankkeita

- enosaasanoa

- muuta
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Mika on TAKOn merkitys museosi kehittamisessa? Miten se nakyy?

ei erityista merkitysta

tarjoaa valmiita toimintamalleja

mahdollistaa ammatillisen osaamisen jakamisen (seminaarit, projektit, julkaisut)
mahdollistaa vertaisoppimisen ja ammatillisen kehittymisen

valmis kontaktiverkosto auttaa esim. hankkeiden suunnittelussa ja rahoituksen hakemisessa
tuo inspiraatiota ja tydomotivaatiota

olemme yhtenaistdneet toimintatapojamme

en 0saa sanoa

muuta:

Miten TAKO vaikuttanut museosi yhteistyohon muiden museoiden kanssa?

ei ole vaikuttanut merkittavasti

yhteisty6 on lisdantynyt

teemme yhteistyota useamman eri organisaation kanssa
yhteistyo on vahentynyt

teemme yhteistyota harvempien organisaatioiden kanssa
tunnemme kumppanimme nyt paremmin

en 0saa sanoa

muuta:

Miten TAKO-tydskentely tukee museonne nikyvyyttid/vaikuttavuutta teille tirkeiden toimijoiden suuntaan
(esim. OKM, kunta, saatiot, muut taustayhteisot)?

toteutamme uuden Museopolitiikan kokoelmatyélle asetettuja tavoitteita

positiivinen paikallinen ja/tai valtakunnallinen vaikutus ja ndkyvyys (esim. kokoelmasiirroista tai
nykydokumentoinneista uutisointi)

vahvistaa museon identiteettia

tarjoaa uusia kontakteja ja verkostoja

mainitsimme TAKO-ty6stamme VOS-haun yhteydessa

suomalainen yhteistydmalli kiinnostaa kansainvalisia kumppaneitamme

en 0saa sanoa

muuta:

TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman organisaatiosi osalta?
Vastausasteikko 1-5.: 1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = en osaa sanoa, 4 = samaa mieltd, 5 = taysin samaa

mielta

verkosto toimii tasa-arvoisesti museon koosta huolimatta

museomme saa hyvin danensa kuuluviin

museon maantieteellinen sijainti vaikuttaa liikaa siihen, tuleeko sen aani kuulluksi
jos ei paase paikan paalle, on vaikea osallistua ja vaikuttaa

etdosallistuminen TAKO-seminaareihin toimii hyvin

etdosallistuminen poolikokouksiin toimii hyvin

matka-avustus lisdd tasa-arvoa ja mahdollisuutta osallistua

TAKOnN ohjausryhman viestinta toimii hyvin

poolien sisdinen viestinta toimii hyvin
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Missa TAKOIla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta.
- Tiedottaminen ja ulkoinen viestintd museoiden ja kokoelmien yhteiskunnallisesta merkityksesta
- Verkoston sisdinen viestinta
- Poolien puheenjohtajien ja ohjausryhman vaihtuvuus
- Johdonmukaiset ja lapindkyvat toimintaperiaatteet
- Verkoston avoimuus ja toimintaan mukaan tulemisen helppous
- Valtakunnallinen vaikuttavuus kokoelmatyon kehittamisessa
- Vakiintuneet toimintamuodot ja -tavat, kuten seminaarit ja poolitydskentely
- Enosaasanoa
- Other:

Miten TAKONn tulisi uudistua seuraavien viiden vuoden aikana, jotta se palvelisi museotanne paremmin?
- Kehitysehdotuksesi edellisessa kysymyksessa valitsemiisi asioihin
- Muita toiveita ja kommentteja TAKOon tai tahan kyselyyn liittyen.
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Vastaajien kokonaismaara: 56

1. Vastaajan tiedot [poistettu]
Vastaajien maara: 56

2. Olen tarvittaessa kaytettavissa henkildkohtaiseen tai puhelinhaastatteluun
Vastaajien maara: 56

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

E 34%

3. Mikali vastasit edelliseen kylld, annathan yhteystietosi:
Vastaajien maara: 40

4. Anonymisoituja vastauksiani saa kayttaa akateemiseen jatkotutkimukseen
Vastaajien maara: 56

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

5. Onko museollasi tallennustydnjakosopimus Museoviraston kanssa?
Vastaajien maara: 53

Museonjohtajien vastaukset
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0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70% 80°

En osaa sanoa

7. Tunnetko TAKO-verkoston toimintaa ja saatko siita mielestasi riittavasti tietoa?
Vastaajien maara: 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
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6. Osallistuuko museosi poolitydskentelyyn?

Vastaajien maara: 55

Kylla. Kerro, mi

70% 80°¢

‘ ka on
o,
poolitciminnan merkitys

museollesi?

En osaa sanoa 5

tekstikenttddn annetut vastaukset teemoittain

Avoimeen

Teemat vastaajaa

Kylla. Kerro, mik& on poolitoiminnan merkitys museollesi?

Verkostoituminen 11

Vaikuttaminen 3

Teravoittaa kokoelmapolitiikkaa ja kokoelmatyota 14

Vertaistuki 4

Antaa hyva kuvan tallennustoiminnasta 2

Aktivoi nykydokutyon 5

Kulttuuriperinnon valtakunnallinen kokonaishallintaa 5

Lisaa tietoisuutta muiden museoiden toiminnasta 9

Hankkeet 7

Yhteistyo 9

Tarkea tyokalu kokoelmatydssa 5

oppiminen ajatusten vaihto hyvat kaytannot 10

Ei, miksi ei?

Ei resursseja (henkilokunta, raha, aika) 7

Ei omaa poolia 2

Olemme vasta aloittaneet 2
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8. Miten TAKO-tyoskentely on museossanne resursoitu?
Vastaajien maara: 55, valittujen vastausten lukumaara: 127

varattu matkarahaa

osallistumisemme on rmppuvainen

TAKOn matkakorvauksista

varattu tyoaikaa poolityoskentelyyn

varattu tyoaikaa TAKOn

nykydokumentointiprojekteihin

varattu tyoaikaa muuhun TAKO

omintaan

TAKO-tyoskentelylle el ole erityisia

resursseja

en 0saa sanoa

muuta:

Museonjohtajien vastaukset
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20%
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9. Miten TAKO on huomioitu museon toimintasuunnitelmassa tai strategiassa?
Vastaajien maara: 55, valittujen vastausten lukumaara: 90

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

el mamnittu 4%

maininnan tasolla 55%

poolityoskentelyn johtaminen |

27%

sithen osallistuminen strategisena

tavoitteena
nykydokumentointihankkeiden

20%

ohtaminen / nihin osallistuminen

strategisena tavoitteena

TAKO-tyoskentely keinona

36%

saavuttaa muita strateqgisia

tavoitteita

en osaa sanoa

muuta: 22%
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10. Miten TAKO ja tallennustydnjako ovat vaikuttaneet museosi kokoelmapolitiikkaan - seka

kirjoitettuun etta kaytannossa toteutettuun?
Vastaajien maara: 55, valittujen vastausten lukumaaré: 203

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

el erityista vaikutusta 5%

selxeyttanyt museon prof iha

olemme tarkentaneet ohjeistusta,

mita tallennamme kokoelmiin

olemme kirjanneet mahdollisuuden -
51%

kokoelmapoistoihin ja -siirtoithin

olemme toteuttaneet / toteutamme .
35%

2019 kokoelmapoistoja

auttanut kieltaytymaan

)
ahjoituksista, jotka eivat kuulu 1%

tallennusalueeseen

lisannyt / innostanut jatkamaan
58%

nykydokumentointinankkeita

en 0saa sanoa

muuta: 9%
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11. Mika on TAKOn merkitys museosi kehittamisessa? Miten se nakyy?
Vastaajien maara: 55, valittujen vastausten lukumaara: 189

el entyista merkitysta

tarjoaa valmita tomintamalleja

mahdollistaa ammatillisen

Q€

saamisen jJakamisen (seminaarit,

mahdollistaa vertaisoppimisen ja

ammatillisen kehittymisen

valmis kontaktiverkosto auttaa

esim. hankkeiden suunnittelussa ja

rahoituksen hakemisessa

tuo inspiraatiota ja tyomotivaatiota

olemme yhtenaistaneet

toimintatapojamme

en 0saa sanoa

muuta:

Museonjohtajien vastaukset

0% 20% 40% 60% 80%

7%

35%

80%

78%

56%

56%

27%

4%
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12. Miten TAKO on vaikuttanut museosi yhteistydhon muiden museoiden kanssa?
Vastaajien maara: 55, valittujen vastausten lukumaaré: 100

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

el ole vaikuttanut merkittavast 20%

yhteistyo on lisaantynyt 62%

teemme yhteistyota useamman er
45%

organisaation kanssa

yhteistyo on vahentynyt

teemme yhteistyota harvempien

organisaatioiden kanssa

tunnemme kumppanimme nyt
42%

paremmin

en 0saa sanoa 7%

muuta: B
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13. Miten TAKO-tyoskentely tukee museonne nakyvyyttd/vaikuttavuutta teille tarkeiden

toimijoiden suuntaan (esim. OKM, kunta, saatiot, muut taustayhteisot)?
Vastaajien maara: 55, valittujen vastausten lukumaara: 157

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

toteutamme uuden Museopolitiikan
kockoelmatyolle asetettuja
positiivinen paikalliagaitiita

valtakunnallinen vaikutus ja
29%
nakyvyys (esim. kokoelmasiirroista

vahvistaa museon identiteettia 62%
tai nykydokumentoinneista

tarjoaa uusia kontakteja ja

\GstostatA

58%

mainitsimme TAKO-tyostamme
60%

VOS-haun yhteydessa

suomalainen yhteistyomal

9%

kiinnostaa kansainvalisia

kumppaneitamme

en 0saa sanoa

muuta:
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14. TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama toteutuvat oman organisaatiosi

osalta?
Vastausasteikko 1-5.

1 = taysin eri mielta
2 = eri mielta

3 = en o0saa sanoa
4 = samaa mielta

5 = taysin samaa mielta

Vastaajien maara: 55

Verkosto toimii tasa-arvoisesti museon

. 3,64% 3,64% 27.27% 47 .27% 18,18%
koosta huolimatta

Museomme saa hyvin danensa

.. 0% 9,09% 32,73% 40% 18,18%
kuuluviin
Museon maantieteellinen sijainti
vaikuttaa liikaa siihen, tuleeko se 9,09% 18,18% 50,91% 18,18% 3,64%

kuulluksi

Jos ei paase paikan paalle, on vaikea

. : . 3, 7% 18,52% 29,63% 29,63% | 18,52%
osallistua ja vaikuttaa

Etaosallistuminen TAKO-seminaareihin

L : 0% 5,45% 61,82% 29,09% 3,64%
toimii hyvin

Etaosallistuminen poolikokouksiin toimii 1.82% 9.09% 72.73% 16,36% 0%

hyvin
Matka-avustus lisda tasa-arvoa ja

) . 0% 0% 16,36% 34,55% | 49,09%
mahdollisuutta osallistua
'rll'x?r?n ohjausryhman viestinta toimii 0% 3.64% 41.82% 45.45% 9,09%
Poolien sisainen viestinta toimii hyvin 0% 1,82% 50,91% 40% 7,27%
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15. Missa TAKOIlla on eniten parannettavaa? Valitse 3 mielestasi tarkeinta kehityskohdetta
Vastaajien maara: 55, valittujen vastausten lukumaara: 127

0% 109 20% 30% 40% 50% 60%

liedottaminen ja ulkoinen viestinta

museoiden ja kokoelmien

yhteiskunnallisesta merkityksesta

Verkoston sisainen viestinta 22%

Foolien puheenjohtajien ja

ohjausryhman vaihtuvuus

Johdonmukaiset ja lapinakyvat
18%

toimintapenaatteet

Verkoston avoimuus ja toimintaan

24%

mukaan tulemisen helppous

Valtakunnallinen vaikuttavuus

58%

kokoelmatyon kehittamisessa

Vakiintuneet toimintamuodot ja

1%

tavat, kuten seminaant ja

poolityoskentely

En osaa sanoa

Muuta: 15%

Museonjohtajien vastaukset Sivu 47 / 64



Maija Ekosaari TAKOnN ulkoinen arviointi—kyselyvastausten yhteenveto, 2019

15. Avoimeen tekstikenttdan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot Teksti

Muuta: Taidemuseot ja arkistot saatava mukaan

Muuta: taidemuseot ja kokoelmat

Muuta: uudistuminen

Muuta: Seminaareja voisi jarjestaa muuallakin kuin Helsingissa

Tiedottamista ei koskaan ole liikaa. Museoiden kokoelmaty6té ei juuri

Muuta: paikallisesti ymmarreta eika arvosteta

Ulkoista tiedottamkista pitaisi lisata valtakunnallisella tasolla. Nettisivutkin
Muuta: kaipaavat uudiatmista! Siksi dsken vastasin kysymykseen 14, etta
ohjausryhma viestintaa tulisi parantaa.

Olen siina kasityksessa, etta TAKOssa olisi hyva olla mukana enemman

Muuta: . .
u taidemuseoita.
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16. Miten TAKOn tulisi uudistua seuraavien viiden vuoden aikana, jotta se palvelisi museotanne

paremmin?
Vastaajien maara: 27

Yhteenveeto kysymyksesta 16

Kehitysehdotuksesi edellisessa kysymyksessa valitsemiisi kehityskohteisiin sekd muita toiveita
ja kommentteja TAKOon tai tahan kyselyyn liittyen

Teemat

Projektien toteutusaikataulu véaljemmaksi

Sisainen tiedotus tehokkaammaksi, esim. poolitydske ntelyn kaytanngista tiedottaminen

Museoiden ja kokoelmayhteistydn yhteiskunnallisen v aikuttavuuden parantaminen
avoimella toimintamallilla, ml. museoiden kokoelmat yon tunnettuuden lisaaminen

Ulkoisen viestinnan vahvistaminen

Takon toimintamallin miettiminen, toiminnan jatkuvu uden ja rahoituksen varmistaminen

Uusien aihealueiden ottaminen mukaan TAKO-toimintaa n, esim. kestava kehitys,
vanhojen kokoelmien hallinta,

Taidemuseoiden mukaan tuleminen

Toimintaperiaatteiden selkeyttaminen ja niiden lapi nakyvyys

Vaikuttavuusarvioinnin jatkaminen

Toiminnan tavoitteiden [laadun? relevanttiuden?] pa rantaminen

Verkkosivujen uudistaminen

TAKO-verkoston laajentaminen [lisda museoita mukaan |

Toimivat etayhteydet TAKOnN kaikkiin kokouksiin ja t apaamisiin

Tapaamisia/seminaareja paakaupunkiseudun ulkopuolel le

Paattajakontaktien vahvistaminen, vaikuttajaviestin ta
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Juhlaraportti TAKOlle arvioinnin tuloksista 11.10.2019 [esityksen diat].

Esitys striimattuna TAKOn sivuilla

TAKO—UIlkoinen arviointi

Juhlaraportti TAKOlle vertaisarvioinnin tuloksista
Maija Ekosaari
Ulkoisen arvioinnin ohjausryhman puheenjohtaja
Kansallismuseo 11.10.2019

Ulkoisen arvioinin tilannekatsaus

* Taustaa
* Miksi arviointi
* Tehtavananto
* Tekijoista ja kysymyksista, kyselyn toteutuksesta

* Tuloksia
* Yleiset fiilikset
* Kehittamiskohteita
* Verkoston ratkaisuehdotuksia

* Joitakin johtopaatoksia
* Kysymyksia
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ARVIOINTI—Miksi ja miten

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com 1

10-vuotistarkastus

 Strategia: verkoston toiminnan
vertaiskehittdminen ja arviointi

* saannollinen ulkopuolinen
arviointi

* verkoston kehittymisen
varmistaminen

* tavoitteiden toteutumista,
verkoston merkitysta ja
vaikuttavuutta ammatillisten
(kulttuurihistoriallisten)
museoiden tallennus- ja
kokoelmatychon

Kuva: Museoviraston kuvakokoelmat

maijg.ekesaari @gmail.com 20.9.2019
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Ulkoinen, osallistava vertaisarviointi

* “Ohjausryhmd katsoo, ettd arviointi tulee ehdottomasti toteuttaa
osallistavasti kuten toimimme strategiatydssdkin.” ”... sekd
museonjohtajien ettd verkoston toimintaan osallistuvien kokoelma-
ammattilaisten nédkékulma. ”

* Arvioinnin ohjausryhma tuo ulkopuolisen nakékulman ja osaamista
* Mahdollisuus vastaamiseen ja vaikuttamiseen nimettomana

* Arviointiryhma tarkkailee myos arviointiprosessia
¢ Mika onnistui, mika kannattaa tehda toisin

TAKO ohjausryhman tehtavananto ja rajaukset

* Mita TAKO on tehnyt 10 vuoden aikana?
(aineistona mm. toimintasuunnitelmat ja —kertomukset)

* Verkoston arvio toiminnasta (kyselyt)

* Verkoston tavoitteet ja toiveet tulevaisuudelle (kyselyt)
* Kyselyaineiston ja/tai analyysin esille tuomat muut asiat
* Ehdotus verkoston sdaanndlliseksi arviointimalliksi

* Rajaukset:

Yhteiskunnallista vaikuttavuutta ei tarkastella 1. arvioinnissa
Tutkimus ja loppuraportti eivat ole tieteellisia tutkimuksia
Ei tutkittu/vertailtu vastaaviin ulkomaisiin verkostoihin
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Arvioinnin eteneminen

Ohjausryhman kick off = Tehtdvananto + rajaus

Kolmen kyselyn kysymysten laatiminen

Kyselylomakkeet

Avoin kysely googleforms (anonyymiys) Kokoelmavastaavat ja Johtajat webpropol

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com 1

Kussakin kyselyssa 10-12 arviointikysymysta
Monivalintakysymyksia

Kysy my kS Ista Avoimia kysymyksia

Asteikollisia monivalintakysymyksia (1-5)

Kylld/eos/ei -monivalintakysymyksiin sai antaa
vapaamuotoisia perusteluja

30.9.2019 maija.ekosaarn@gmail.com
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Kysymysten aihepiirit

TAKOn toimintaan osallistuminen, Miten hyvin tunnet TAKOn

TAKOn anti henkildlle tai organisaatiolle

TAKOn konkreettiset vaikutukset mm. KOPO, Strategia, Nykydoku jne

TAKOn merkitys henkil6lle tai organisaatiolle

Onko TAKO tasa-arvoinen

Kehitettavat osa-alueet ja kehitysehd

30.9.2019 maija.ekosaan @gmail.com 1
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Vastausten lapiluku
sellaisenaan

Googleformsin

Ali neiston tuott_aman aineiston
. valmistelu
valmistelu &
ana Iyys | Avointen vastausten
alustava teemoittelu
Teemoittelun
tarkentaminen (avoimet
vastaukset ja kommentit)
3082019 miaija-ekosaan @gmat:com 1

TULOKSIA

Yleiset fiilikset, ei-osallistujat, kehittamiskohteet ja
verkoston ratkaisuehdotuksia

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com 1
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VASTAAJAT —kaikki kyselyt

Kyselyiden vastausmaarat ja -prosentit

70
60 T
50
a0
30
20
10
0

Museonjohtajat 46% Kokoelmavastaavat 43%  Avoin kysely 18+32 kpl

B vastanneet M ei vastanneet

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com

MUUT—kaikki kyselyt -visualisoi

t bt yhtenmad 56 vateaias)
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+ OwisTAKOM ~usos
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. M on TAKC-seminaarion murktys maec esi?

. Avoin kywly

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com
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Johtajien ja kokoelmavastaavien erot

Museonjohtajat Kokoelmavastaavat
¢ Tunsivat TAKOn toimintaa » Hyvin aktiivisia toimijoita
vé@hemmdn e Vastaajat osallistuneet
e Olivat osallistuneet keskimddrin 3 TAKO-
harvempiin tapahtumiin toimintamuotoon
e Toiveita “ndkyvyydestd” * Konkreettisia ehdotuksia
30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com 1

TAKON VAIKUTUS & MERKITYS—kaikki

kokoelmatyo
systemaatti-
sempaa

verkostot yhteistyo vertaistuki
laajentuneet lisdantynyt tarkeaa

tietoisuus T I Tunnemme

museoiden ot Rohkeus KU BDanTt
toiminnasta 4 lisdaantynyt BRE

lisdantynyt S G paremmin

nyky-
dokumentointi
aktivoitunut

uuden
oppiminen

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com 1
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TASA-ARVOSTA—Johtajat ja Kokoelmat

TAKOn arvoihin kuuluu tasa-arvo ja vuorovaikutus. Miten nama
toteutuvat oman organisaatiosi osalta?

* Museon sijainti vaikuttaa
* Kokoelma 40% ei vaikuta , 46% EOS, 14 % sijainnilla vaikutusta tasa-arvoon
* Johtajat 27% ei vaikuta, 51% EOS, 22 % sijainnilla vaikutusta tasa-arvoon

* Matka-avustus saa vahvan kannatuksen (yli 80%)
* Ohjausryhman ja poolien sisdiseen viestintdaan ollaan tyytyvaisia
* EOS osuus monissa kohdin 30 — 50%

TASA-ARVOSTA—Kokoelmavastaavat

* Seminaareja voitaisi jarjestdaa muuallakin kuin Helsingissa, esimerkiksi
Tampere, Jyvaskyla, Kuopio.

* Usein vielda huonosti toimiva tekniikka saattaa estdaa etayhteydet
erityisesti poolikokouksissa...

* Tasa-arvo ja vuorovaikutus ovat TAKO:n todella tarkeita arvoja!
* Eiole
¢ ... matkustustuki ... varmistaa tasa-arvoisemman osallistumisen.

* Verkostoituminen ja hyvien kaytantojen vaihto ei toteudu kovin hyvin
etdosallistumalla.
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POOLEISTA SANOTTUA

”Poolien sisdisessa vuorovaikutuksessa on poolikohtaisia eroja. Joissain
toimii hyvin, joissain vahan onnahdellen. Myds poolin jasenten
aktivisuustaso vaihtelee.”

”Se jasentdaa omaa kokoelmatyota, tuo hyvia kdytantoja, auttaa
verkostoitumisessa ja luo hyvaa kehittamispainetta”

* Jos poolityoskentelyyn ei osallistuta, syyna
ajan, rahan tai henkilékunnan puute

* Harvoin relevantin aiheen tai poolin puute

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com

POOLITYOSKENTELYN MERKITYS

nyky- suomalaisen
dokumen- kulttuuriperinnon
toinnin tuki kokonaishallinta

Resurssien
kohdentaminen

Yhteiset
hankkeet

Ei kiinnostavia

S Resurssipula

30.0.2019 maija-ekosaan @gmat:com
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Verkoston 4 kehityskohdetta

80

Tiedottaminen ulospéin Valtakunnallinen vaikuttavuus Verkoston avoimuus ja mukaan Verkoston sisdinen viestint
museoiden ja kokoelmien kokoelmatyon kehittdmisessa tulemisen helppous
yhteiskunnallisesta
merkityksesta

@

v
©

a
o

w
o

"
°

-
=)

m johtajat mkokoelmat m avoin
30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com 1

1.Ulkoinen viestinta kokoelmien merkityksesta

* Tiedottaja TAKOLLE. Ulkoisen viestinnan tehostaminen
* Nettisivut. Nettisivut. Nettisivut

* Yhteiskuntasuhteet, yrityssuhteet, suhteet paattajiin, mediaan,
lobbaaminen

* Kampanjat! Tempaukset! Blogi! Some!
* TAKO kokoelmien puolestapuhujana
* Kansainvalinen verkostoituminen ja kv suhteiden hyédyntaminen

* TAKO voisi yhdessa tai pooleittain enemman nakya mediassa. Museoiden
merkitys, kokoelmatyo ja nykydoku karkina ja monipuolisina seka ehka

yllattavinakin juttuina.
TAKOTosiTV

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com 1
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2. Kokoelmatydn vaikuttavuuden lisaaminen

* Taidemuseot mukaan!

» ”... kehittaa toimintamalleja jotka koskisivat laajemmin kokoelmatyon
eri osa-alueita "perus kokoelmatyosta" uusimpiin kokeellisiin
pilottihankkeisiin. ”

* Takon organisointi uudelleen, rahoituksen varmistaminen
* Projektit pidemmiksi: helpompi sovittaa monen museon rytmiin
* Tallennusvastuunjaosta pitdisi keskustella enemman.

* Tako [kaiken] kokoelmatyon kehittamisen paikkana: eri aiheisiin
keskittyvat ryhmat

* Ja paljon, paljon muuta

3. Mukaan tuleminen helpommaksi

» ""Aloita tasta" -paketti niille, jotka tulevat uusina mukaan. ”
* Toimintaperiaatteet paremmin esille

* “Seminaarikutsut ja uutiskirjeet kaikille museonjohtajille”

* Pooleihin maaraaikaiset PJ:t, sovittu rotaatio ja perehdytys

* Erityista tukea, kevyita projekteja tai -pooleja museoille, joilla on
hyvin rajalliset resurssit

* Alueellista TAKO toimintaa

* Hyva maantieteellinen kattavuus lisad demokratiaa & valtakunnallista
vaikuttavuutta (edellinen kohta)
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4. Sisdisen viestinnan kehittaminen

* Verkkosivut kaipaavat lisdinformaatiota ja ajankohtaisia asioita
* Erilaisten tunnusten hallinta (E-duuni yms) helpommaksi

* Poolin ohjausryhman tyoskentelysta voi julkistaa muistiot TAKOn
sivuilla, jos tietoa ei saa pooleista tai seminaareissa.

* "Pooleissa keskusteltava ja paatettava poolin sisdisen viestinnan
parantamisen keinoista.”

* Jokaisen takolaisen oma aktiivisuus vaikuttaa asiaan.

* Lisaa pullaa : ” Seminaarit eivat ole muuttuneet. Seminaarin
yhteydessa voisi olla hieman enemman aikaa vaihtaa kuulumisia
kolleegoiden kanssa. Pulla olisi kiva juttu!”

Tutustu tuloksiin

* Vain osa tuloksista tdssa esityksessa — TAKOn verkkosivuilla ensi viikolla
* Kyselyt kokonaisuudessaan (Avoin, Kokoelmavastaavat, Johtajat)

* Kunkin kyselyn tulosgrafiikat tai muut numeeriset tulokset ja avointen
vastausten yhteenvedot

* Datan jatkokaytto
* Raportointi ja toimenpidesuositukset
* Pohjana arviointimallin suunnittelulle

* Anonymisoidun datan tutkimuskaytto (mietitdadn kaytannot TAKOn
ohjausryhman kanssa)
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TASTA ETEENPAIN

Johtopaatoksia

* Yksimielisyys kehittamiskohteista
* Helposti saavutettavat 20/80
* Priorisoitava

* Maariteltava, mita tarkoitetaan ja halutaan "vaikuttavuudella”

* Organisointiin ja rahoitukseen liittyvat seikat nostettiin esille
avoimissa vastauksissa=> mukaan seuraavaan arviointiin?

* Monia kehitystoimia aloitettu

* Tunnistetut tulevaisuuden ilmi6t ja niihin vastaaminen/varautuminen
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Kiitos!

TAKOn ulkoisen arvioinnin ohjausryhma

Maija Ekosaari, pj
Carina Jaatinen
Johanna Jakomaa
Elina Kallio

Katriina Siivonen

30.9.2019 maija.ekosaari@gmail.com

30.9.2019 maija-ekosaan@gmail.oom
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