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Huomioita sisallosta ja strategian jalkauttamisesta
TAKO seminaari 10.10.2017
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Mika strategia on? m

”Startegia on taito kayda taistelua sodan paamaaran
saavuttamiseksi" Carl von Clausewitz

”Strategia on oppi siita, kuinka sota voitetaan, kun
taktiikka on oppi siita, kuinka taistelu voitetaan."

”Strategian tavoitteena on voittaa ratkaiseva taistelu,
jotta sotaa ei havittaisi.”

”Strategian tavoitteena on varmistaa kilpailuedun
sailyminen ja syntyminen”

”Strategia on reittisuunnitelma”
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Strategia ja sen toteuttaminen m

Muutoksen johtaminen (by Kurt Levin)

Kentan tarve

Toimijoiden halu
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Tako2020
Missio

Kokoelmapolitiikka

Kokoelmahallinta

— luettelointi (luettelointiohjeet)
— jarjestelmat (yhteensopivuus)
Liikkuvuus

— lainat

Saavutettavuus

— Verkko ja Finna

TAKO antaa museoille valineet
avata ja kehittaa kokoelmiaan
vhdessa.



Tako2021
Visio

Suomalaisten museoiden
kokoelmayhteistyo ja
kokoelmanhallinta on
Euroopan laadukkainta.

Suomessa on Euroopan
ajankohtaisimmat museot ja
innostuneimmat asiakkaat (2030).

Museopoltiikka

Edunvalvojana ja osaamisen
kehittdagjana Suomen museoliitto
on edellakavija Euroopassa
(2023).

Suomen museoliiton strategeia 2020.

Kuinka tiedamme taman
saavuttaneemme ja miten
saamme eurooppalaiset
toteamaan toteutuneen
tosiasian?



Tavolitteet



Tavoitteiden tulee olla muotoilultaa m
SMARTeja

Erityisia (Smart)
Mitattavia (Measurable)

Saavutettavissa olevia
(Achievable)

Tarpeellisia (Relevant)
Aikaan sidottuja (Timed)




1. Tallennustydnjaon kehittaminen m

Tallennustydnjaon
taydentiaminen * Mita erityisesti?
Miten mittaamme
(tiedamme), etta tavoite

toteutui?
Onko saavutettavissa 20217

Kokoelmien saavutettavuuden Onko tavoite tarpeellinen
edistaminen TAKO yhteistyon

nakokulmasta?

Tallennustyonjaon laajimpien
aihealueiden kuten sosiaali- ja
terveydenhoitoalan
tallennuksen jatkokehittaminen

Museoiden
kokoelmatuntemuksen * Miten etenemme 2018, 2019,
kasvattaminen 2020 ja 20217

Yhteistyd muiden kokoelma- ja
kulttuuriperintotoimijoiden
kanssa



2. Nykydokumentointi ja
taman paivan tallentaminen

Hyvien kaytantojen ja
osaamisen jakaminen

Nykydokumentointihankkeide
n koordinointi ja toteutus

Yhteisollisen ja osallistavan
dokumentoinnin kehittaminen

Mita erityisesti?

Miten mittaamme (tiedamme),
etta tavoite toteutui?

Onko saavutettavissa 20217

Onko tavoite tarpeellinen TAKO
vhteistyon nakdkulmasta?

Miten etenemme 2018, 2019,
2020 ja 20217



3. Vertaiskehittaminen ja vie

Valtakunnallisten seminaarien
jarjestaminen kaksi kertaa
vuodessa

Poolitydoskentelyn edistaminen
ja tukeminen

TAKO:n verkkosivujen
kehittaminen

Viestinnan ja
viestintastrategian
kehittaminen TAKO-verkostolle
ja pooleille

Mita erityisesti?

Miten mittaamme (tieddamme),
etta tavoite toteutui?

Onko saavutettavissa 20217

Onko tavoite tarpeellinen TAKO
vhteistyon nakdokulmasta?

Miten etenemme 2018, 2019,
2020 ja 20217



4. Verkoston toiminnan
kehittaminen, vahvistaminen ja arviointi

verkoston toiminnan
vahvistaminen ja uusien
museoiden kannustaminen
verkostoon liittymiseen

TAKO-strategian jatkuva ja
osallistava paivittaminen

Verkoston toimintaedellytykset
turvaavan rahoituksen
vakiinnuttaminen

Toiminnan saanndllinen
ulkopuolinen arviointi kolmen
vuoden valein verkoston
varmistamiseksi kehittymisen

Kansainvalinen yhteistyo

Mita erityisesti?

Miten mittaamme (tieddamme),
etta tavoite toteutui?

Onko saavutettavissa 20217

Onko tavoite tarpeellinen TAKO
vhteistyon nakdkulmasta?

Miten etenemme 2018, 2019,
2020 ja 20217



Strategia luonnos 2.0 m

e Visiolle lisaa aikaa?
e Strategiakausi 2021

— Valitkaa yksi tavoitteista padapainoksi

— Kaykaa SMART-keskustelu paapainoksi valituista
tavoitteista

* Aloittakaa jalkauttaminen jo nyt



Jalkauttaminen

* Jalkauttaminen lahtee ajattelusta,

miten verkostomuseoissa tehtava
paatos tukee TAKO:n arvoja, onko
paatos verkoston toiminta-
ajatuksen mukainen.

* Strategia toteutuu ja hanke
menestyy johdon ja
avainhenkildiden kautta.



Missa menemme TAKO2021:n
toteuttamisessa’?

Johto ja avainhenkil6t Kylli  Ehkd  Ei

— tuntevat TAKO:n keskeiset ] ]
strategiset tavoitteet -

— tuntevat, miksi kokoelmatydomme — — —
taytyy muuttua ja muuttaa ] ] ]
suuntaa.

— tuntevat strategia muuttaa asioita — — —
museon kannalta parempaan _ - ]
suuntaan.

— tuntevat strategia muuttaa asioita — — —
heidan kannalta parempaan — — —
suuntaan.

— tuntevat, etta voivat vaikuttaa — —
strategian toteuttamiseen. - |

— tietavat, etta strategia edellyttaa — —
tekemisen muuttamista — —

— ovat innostuneita strategian
toteuttamisesta.




Blogi Facebook Twitter
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Persoonaton Vuosisadan museo
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16.8.2017
SOTKU
Suomen museoliitto [ £|

4.8.2017 18 tuntia sitten
Nyt ei erota taidetta péhingsta Vuosisadan museo palkitaan ensi viikolla!

Muista olla jannittamassa oman suosikkisi
Nn.7.2017 pualesta YLE:n TV1-kanavalla keskiviikkona
Museovuosi 2016: kohti museobisnesta 18.10. kello 21.
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Museoliitto @mus=aliitio

Huomenna alkaa Mennédan museoon!
-vilkko. Koululaiset ja opiskelijat, hoi!
museoliitto.fifuutiset.php?ai...

Kiitos ja jatketaan tasta keskusteluja

kimmo.leva@museoliitto.fi
040 166 2816
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